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C O M U N I C A T O

TNT POST ITALIA  
ACCORDO CTD CESSAZIONE APPALTO - FORMAZIONE PROFESSIONALE
Si è tenuto ieri l’incontro fra la Tnt-Post Italia e le Segreterie Nazionali delle OO.SS. per affrontare la questione relativa alle ricadute derivanti dalla cessazione dell’appalto che Poste Italiane aveva stipulato con Tnt per lo svolgimento del servizio di distribuzione e raccolta  di corrispondenza e posta non indirizzata ed espletamento di servizi ausiliari.
La Tnt in esecuzione dell’appalto aveva assunto in alcune Filali (Firenze, Padova, Treviso, Bergamo, Brescia, Monza-Legnano) e per 3 anni  60 lavoratori con contratto a termine che il 30.giugno c.a., data di cessazione dell’appalto, vedranno terminare la propria attività lavorativa.
Con il verbale di accordo siglato ieri, anche in considerazione della richiesta aziendale di far continuare a lavorare i 60 ctd fino al 23 luglio 2011, data fino alla quale Poste Italiane ha prolungato l’appalto, abbiamo cercato di offrire ai lavoratori in scadenza di contratto un percorso che oltre ad incentivare l’uscita garantisce una riqualificazione professionale a spese dell’azienda e costituisce una graduatoria triennale per un possibile reinserimento lavorativo in Tnt sia a tempo indeterminato che determinato.

L’adesione dei lavoratori interessati alle condizioni dell’accordo potrà avvenire solo attraverso la sottoscrizione volontaria di una  transazione generale novativa.

L’accordo siglato, che alleghiamo, dovrà essere illustrato ai lavoratori attraverso assemblee unitarie che dovranno tenersi nei centri interessati prima della data del 30 giugno p.v.
Al termine dell’incontro abbiamo inoltre affrontato la questione relativa all’esigenza di avviare percorsi di formazione professionale per tutto il personale del gruppo.

A tal proposito abbiamo sottoscritto un verbale di accordo che avvia nelle Filiali un primo percorso di formazione a partire dal 5 settembre 2011 e fin al 5 Marzo 2012 ed istituisce un osservatorio Nazionale sulla formazione che con cadenza trimestrale verificherà l’andamento dei percorsi formativi
ROMA 23.6.2011
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